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RADY POWIATU STAROGARDZKIEGO

w sprawie podwyzszenia wysoko§ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt3a, art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy =z dnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 .
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) Rada Powiatu Starogardzkiego
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Od [ czerwca 2025 r. podwyzsza sic wysoko$¢ $wiadczen okreslonych w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49), w nastepujacy
sposdb:
1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz 5.100 zt brutto miesiecznie;
2) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz 5.600 z} brutto miesiecznie;

3) rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze
niz 6.000 zt brutto miesigcznie.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, podlega podwyzszeniu o 50 zt brutto po 3 latach, za kazdy
zakonczony iudokumentowany rok petnienia funkcji jako rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka lub rodzina zastepcza zawodowa pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego, nie wigcej niz
za 20 lat.

§ 3. Rodzina zastepcza niezawodowa, zawodowa, osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka oraz
matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku malzefiskim przeszkolona do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, za okres sprawowania funkcji rodziny pomocowej,
otrzymuje miesigczne wynagrodzenie:

1) w wysokoéci 20% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
2) 600 zt brutto na kazde dziecko - w przypadku przyjecia drugiego i kolejnych dzieci.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Starogardzkiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.
107 1 1907):

1) powiat wykonuje okres$lone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (art. 4 ust. 1 pkt 3a);

2) do wylaczne] wiasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu (art. 12 pkt 11);

3) na podstawie i w granicach upowaznien zawartych w ustawach rada powiatu stanowi akty prawa
miejscowego obowigzujace na obszarze powiatu (art. 40 ust. 1).

Zmiany w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktore weszty w zycie w pazdzierniku 2022 r. okreslity, Zze rodziny zast¢pcze zawodowe oraz
prowadzacy rodzinne domy dziecka muszg otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
4.100 zt miesigcznie, a petnigce funkcje pogotowia rodzinnego co najmniej 5.084 zi.

Od 1 czerwca 2024 r. obowigzujg stawki wynagrodzen wynikajace z obwieszczenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024 r. w sprawie wysokosci kwot §wiadczen
przystugujacych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, wysokosci pomocy dla
osoby usamodzielnianej oraz wysokosci kwot okreslonych w umowach (M.P. z 2024 r. poz. 230).

Art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49) stanowi, ze rada powiatu moze, w drodze uchwaly, podnie$¢ wysokosé
Swiadczen pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 85 ustawy tj. w zakresie wynagrodzenia rodziny
zastepezej 1 prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Rodzinna piecza zastepcza Powiatu starogardzkiego — organizacja i wynagrodzenia wg stanu
na dzien 31 maja 2025 r.:

Lp. Forma Liczba Wysoko$¢ Proponowana Proponowane Skutek
rodzinnej rodzin | wynagrodzenia wysoko§é dodatkowe podwyzZszenia
pieczy — przed wynagrodzenia podwyzszenie wynagrodzenia
zastepczej zmiang — podstawa wynagrodzenia (zb)
(zh) (zh (€2)]
1 3 3 4 5 6 7 (5—4)
1. | rodzina 17 4.567,40 5.100,00 wynagrodzenie, 532,60
zastepcza o ktéorym mowa w kol.
zawodowa 5, podlega
podwyzszeniu o 50 zi,
po 3 latach pracy, nie
wiecej niz za 20 lat,
za kazdy zakonczony i
2. | rodzinny 12 5.124,40 5.600,00 | udokumentowany rok 475,60
dom pracy jako rodzina
dziecka zastepcza zawodowa
lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka
lub rodzina zastepcza
zawodowa pelnigca
3. | rodzina 1 5.663,58 6.000,00 funkcj¢ pogotowia 336,42
zastepcza rodzinnego
zawodowa
pogotowie
rodzinne




Od stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 4.666 zt, a planowane od
stycznia 2026 r. przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jest w wysokosci 5.020 zi.
Rodziny zastepcze i prowadzace rodzinne domy dziecka petnig opieke nad dzie¢mi przez catg dobg,
nie mogac podejmowaé dodatkowej pracy; muszg mie¢ odpowiednie predyspozycje i doswiadczenie
oraz zaangazowanie w opieke nad dzie¢mi. Wyzsze wynagrodzenie moze zacheci¢ wigeej 0séb do
podjecia sie tej odpowiedzialnej roli.

Skutek finansowy proponowanych zmian dla budzetu Powiatu w 2025 . — 187.768 zt. Analiza
finansowa wykazata, ze podwyzka wynagrodzen dla rodzin zastgpczych jest uzasadniona 1 mozliwa.
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