Projekt

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Starogardzkiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025r.
poz. 1684), art. Qust.2iart. 36 ust. 2-3 oraz  art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada  2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135), § 3pkt1i§ 6rozporzadzenia Rady
Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2024r. poz. 1638 ze zm.) - Rada Powiatu Starogardzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Starosty Starogardzkiego od dnia 25 marca 2026 r. miesieczne wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci okreslonej dla Starosty w powiecie powyzej
120 tysigcy mieszkafcow w rozporzadzeniu Rady Ministrtéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

2) dodatek funkecyjny w maksymalnej wysokosci okreSlonej dla Starosty w powiecie powyze]
120 tysu;cy mieszkaficow w rozporzgdzeniu Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

3) dodatek specjalny w wysokoéci 30% tgcznie miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokoéci i na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Starosty Starogardzkiego nie moze przekroczyé w okresie miesigca
11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1356).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Starogardzkiego.

§ 4. Traci moc uchwata nr XV1/138/2025 Rady Powiatu Starogardzkiego z dnia 29 pazdziernika
2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Starogardzkiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, natomiast postanowienia § 1 maja zastosowanie do
wynagrodzenia Starosty Starogardzkiego naleznego od dnia 1 stycznia 2026r. na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 lutego 2026r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2026 r. poz. 246).

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
oraz opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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Uzasadnienie

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Starogardzkiego jest
spowodowane konieczno$cig dostosowania wysokosci wynagrodzenia Starosty do zmiany
obowigzujgcych przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych.

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2025r. poz. 1684) ustalenie wynagrodzenia starosty nalezy do wylgcznej wiladciwosci rady
powiatu.

Podstawe do ustalenia wynagrodzenia Starosty Starogardzkiego stanowig przepisy art. 9 ust.

2, art. 36 ust. 2 - 3 1 art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) Zgodnie z ww. przepisami Staroécie Starogardzkiemu przystuguje:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace i dodatek specjalny.
§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) wskazuje, ze dodatek specjalny
przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek ten stanowi obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia Starosty.

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2024r. poz. 1356).

Wynagrodzenie ustalone w uchwale miesci sie w ustawowo wskazanych granicach. Obecna
regulacja spowoduje wzrost wynagrodzenia o 631,60 z1 brutto.

Jak wynika z tresci § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2026 poz. 246), w
brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkoéw naleznych od dnia 1 stycznia 2026r.

Podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.




