UCHWALA NR .....ccccvverevenee
RADY POWIATU STAROGARDZKIEGO

w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska
Polskiego 12B

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1684 z pézn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz U. 22025 r., poz. 1483 z pézn. zm.), wzwigzku z art. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22025 1., poz. 1214 z pdzn. zm.) Rada Powiatu Starogardzkiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Domowi Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B
opracowany przez Dyrektora Domu, kiory stanowi Zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Starogardzkiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LV/544/2024 Rady Powiatu Starogardzkiego zdnia 27 marca 2024 r.

w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego
12B.

§ 4. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego, Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdanskim.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.
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Zalgcznik do uchwaly nr ...
Rady Powiatu Starogardzkiego

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM AL. WOJSKA POLSKIEGO 12B

I Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Dom Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim, Starogard Gdanski Al. Wojska Polskiego
12B, zwany dalej Domem dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym,

4) niniejszego statutu,

5) innych przepisdw dotyczacych doméw pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

2. Siedzibg Domu jest miasto Starogard Gdanski.

3. Adres Domu: 83-200 Starogard Gdanski, Al. Wojska Polskiego 12B.

4, Dom jest jednostkg budzetows i organizacyjng Powiatu Starogardzkiego.

5. Nadzér nad przestrzeganiem wymaganego standardu ustug $wiadczonych przez Dom sprawuje
Wojewoda Pomorski, a nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Domu sprawuje Zarzad Powiatu
Starogardzkiego.

6. Dom przeznaczony jest dla 0séb dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.

7. Dom posiada liczbe miejsc zgodnie z Decyzja Wojewody Pomorskiego.

IL Zakres i poziom §wiadczonych usiug

§ 2. 1. Misjg Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i §wiadczenie ustug w zakresie
zaspakajania potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego
standardu z poszanowaniem prawa i godnosci osobistej zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami zycia
spolecznego.

2. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkarica Domu, opracowywane z
jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢é uczestnictwa w
nim mieszkanca.

3. Dom umozliwia korzystanie mieszkancom ze $wiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. W sytuacjach losowo uzasadnionych, wynikajacych np. z choroby lub urlopu opiekuna Dyrektor
Domu, dysponujac wolnymi miejscami, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim, moze przyjac¢ doraznie do Domu osobg za peina
odplatnoscia.

5. Dom moze posiada¢ w ramach swoich struktur warsztaty terapii zajeciowej.

6. Dyrektor Domu moze nawigza¢ wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami, w tym zagranicznymi, w celu $wiadczenia wyzszego standardu ustug,

§ 3. 1. W organizowaniu zycia mieszkafncéw zapewnia sig:

1) podmiotowe traktowanie i partnerstwo ze strony personelu,

2) prawo do posiadania wiasnych, drobnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie,

3) mozliwos¢ korzystania z wlasnego ubrania,

4) prawo do wlasnej przestrzeni zyciowej i jej indywidualnego zagospodarowania,

5) mozliwos¢ spozywania positkdw w warunkach zblizonych do domowych,

6) mozliwos¢ udziatu w czynnosciach zwigzanych z ich codziennym zyciem,

7) stwarzanie warunkéw do aktywnego trybu Zycia,

8) mozliwos¢ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9) zapobieganie marginalizacji i monotonii zycia w Domu, poprzez podtrzymywanie wigzi z osobami
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bliskimi oraz rozwijanie istniejgcych i nawiazywanie nowych kontaktéw spolecznych.

2. Dyrektor Domu sprawuje nadzdr nad:

1) tworzeniem warunkéw do coraz petniejszej realizacji zadan i misji Domu,

2) ksztattowaniem wiasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

3) zapewnieniem bezpieczenstwa mieszkancom i respektowania ich praw,

4) otoczeniem mieszkancow szczegdlng troska, zwlaszcza w okresie adaptacyjnym,

5) zapoznaniem mieszkaicéw z ich prawami, obowigzkami i statutem Domu oraz innymi regulacjami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Domu,

6) poinformowaniem mieszkafcoéw o mozliwosci zlozenia do depozytu przedmiotéw warto§ciowych
oraz §rodkéw finansowych,

7) dopilnowaniem, aby wszyscy mieszkancy posiadali dowody tozsamosei i mieli ustalony stopien
niepetnosprawnosci,

8) umozliwianiem mieszkafncom utrzymywania kontaktu z bliskimi,

9) wystepowaniem w uzasadnionych przypadkach gdy dobro mieszkanca tego wymaga z wnioskiem o
ubezwlasnowolnienie i wyznaczenie opiekuna prawnego lub kuratora,

10) utrzymywaniem kontaktu z sgdem rodzinnym oraz przedstawicielami ustawowymi,

11) zapewnieniem warunkéw do godnego umierania i sprawienia pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmarlego,

12) wspotdziataniem z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Zaktadami Ubezpieczen Spolecznych, Kasami
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego celem uzyskania $wiadczef naleznych mieszkaricom.

III.  Prawa i obowigzki mieszkancéw Domu

§ 4. 1. Mieszkancy Domu majg prawo do:

1) godnego traktowania,

2) uzyskania peinej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,

3) uzyskania wyjasniefn w sprawach przepisow regulujacych zasady wspélzycia mieszkancow,
4) pomocy w zaspakajaniu potrzeb i zapewnienia sobie ochrony prawne;j,

5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

6) uczestnictwa w pracach Rady mieszkancéw i wyboru do organéw Rady mieszkancéw,

7) przyjmowania odwiedzin osob bliskich,

8) urlopowania, po uprzednim zawiadomieniu pracownikéw Domu o takim zamiarze, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Mieszkaniec Domu ma prawo do sktadania skarg i wnioskéw. Regulamin organizacji przyjmowania
1 rozpatrywania skarg i wnioskow wywieszony jest na tablicy ogloszed. W holu klatki schodowej
glownej znajduje sig skrzynka skarg i wnioskow. Dyrektor i Kierownik dziatu terapeutyczno-
opiekunczego przyjmuja w sprawie skarg i wnioskéw w wyznaczonych terminach. Informacja
réwniez na tablicy ogloszen.

3. Na tablicy ogloszen w budynku Domu znajdujg si¢ numery telefonéw do:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich,

2) Rzecznika Praw Pacjenta,

3) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Starogardzie Gdanskim,

4) Wydziatu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego,

5) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim,

6) Prokuratury Rejonowej w Starogardzie Gdanskim,

7) Sadu Rejonowego III Wydziatu do spraw Rodzinnych i Nieletnich w Starogardzie Gdanskim.
4. Na tablicy ogloszen znajdujg si¢ klauzule informacyjne o przetwarzaniu danych osobowych

1 wizerunku.

5. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest:

1) poszanowanie godnosci osobistej wspoimieszkarica i pracownika,

2) wspotdzialanie z personelem w zakresie zaspakajania potrzeb,

3) ksztaltowanie dobrej atmosfery w Domu,

4) przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spotecznego,

5) dbanie o wyglad zewngtrzny, higieng osobista, wspolne mienie oraz czysto$¢ w miejscu
przebywania,

6) ograniczenie palenia tytoniu tylko do miejsc wyznaczonych,
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7) przestrzeganie regulacji wewnetrznych obowiazujacych w Domu,

8) ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,
9) zgtaszanie nieobecnosci w Domu zgodnie z obowiazujgcymi procedurami,

10) dbanie o mienie Domu oraz posesje.

Iv. Organizacja i zasady dzialania Domu

§ 5. 1. Domem kieruje Dyrektor Domu.

2. Dyrektor Domu powolywany i odwolywany jest przez Zarzad Powiatu Starogardzkiego.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Starosta na podstawie art. 32 ust. 2
pkt. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym.

§ 6. Dyrektor Domu:

1) wykonuje zadania z zakresu sprawowania funkcji przetozonego, zwierzchnika stuzbowego

1 pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy dla wszystkich pracownikéw Domu,

2) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych,

3) organizuje pracg Domu, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych, nalezace do
zadan Domu,

4) administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan techniczny oraz o prawidtowe
wykorzystanie i wlasciwe jego zabezpieczenie w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy,

5) odpowiada za przestrzeganie przez pracownikdw dyscypliny pracy, tajemnicy ustawowo chronione;j
oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzeganie przepiséw przeciw pozarowych,
6) reprezentuje Dom na zewnatrz,

7) tworzy warunki do coraz petniejszej realizacji misji i zadan stojgcych przed Domem,

8) ksztaltuje wlasciwy stosunek personelu do mieszkancdéw poprzez doksztalcanie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

§ 7. W przypadku nieobecnosci (urlop, choroba, inne przyczyny) Dyrektora Domu, zastepstwo na tym
stanowisku przejmie wyznaczona przez Dyrektora Domu osoba zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Domu w sprawie zastepstwa Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne] w Starogardzie Gdanskim.

§ 8. 1. W ramach Domu tworzy sie nastepujace dziaty:

1) Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy,

2) Dziat Finansowo-Ksiegowy,

3) Dziat Obstugi

oraz samodzielne stanowiska pracy:

1) Starszy specjalista pracy socjalnej,

2) Specjalista pracy socjalne],

3) Starszy pracownik socjalny,

4) Pracownik socjalny,

5) Starszy specjalista,

6) Specjalista,

7) Starszy referent,

8) Referent,

9) Starszy konserwator,

10) Konserwator,

11) Psycholog,

12) Inspektor ochrony danych.

2. Dyrektor Domu moze w miarg potrzeby tworzy¢ inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1.

§ 9. Szczegdtowa strukture organizacje okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
1 zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

V. Postanowienia koncowe
§ 10. 1. Statut opracowywany jest przez Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej i przyjmowany przez
Radg Powiatu Starogardzkiego.
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2. Zmiany niniejszego statutu moga wystapi¢ w trybie przewidzianym dla jego utworzenia.
3. Statut wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Dostosowujgc si¢ do aktualnych norm prawnych odwolano si¢ do obowigzujgcych
standardow. Wprowadzono zapis o indywidualnych planach wsparcia mieszkarica, usystematyzowano
procedure skfadania skarg i wnioskow przez mieszkancow oraz schemat postepowania w przypadku
nieuwzglednienia skargi. Wskazano instytucje shuzce pomoca mieszkaficom.

W dziale poswigconym organizacji i zasadom dzialania Domu dodano obowiazki zwiazane z
kontrolg zarzadcza oraz z planowaniem i sprawozdawczo$cig finansows, a takze zasady zastepstwa

Dyrcktora Domu.
Powyzsze zmiany nie niosg za sobg skutkéw finansowych.

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly jest zasadne.




