Projekt

w sprawie podwyzszenia wysokoSci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy zdnia S czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 ze zm.) oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z2025r., poz. 49 ze zm.) Rada Powiatu
Starogardzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ $wiadczen okreslonych wart. 85 ust. | ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 ze zm.), w nastgpujacy sposéb:

1) rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz 5.800 zt brutto miesiecznie;
2) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz 6.300 zt brutto miesigcznie;

3) rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze
niz 6.700 zt brutto miesigcznie.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, podlega podwyzszeniu o 50 zt brutto po 3 latach, za kazdy
zakonczony iudokumentowany rok pracy jako rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka lub rodzina zastgpcza zawodowa pehnigca funkcje pogotowia rodzinnego, nie wiecej niz za 20 lat.

§ 3. Rodzina zastgpcza niezawodowa, zawodowa, osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka oraz
malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzeniskim przeszkolona do pelnienia funkeji rodziny
zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, za okres sprawowania funkcji rodziny pomocowej,
otrzymuje miesi¢czne wynagrodzenie;

1) w wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
2) 700 z1 brutto na kazde kolejne dziecko - w przypadku przyjecia drugiego i wickszej liczby dzieci.

§ 4. 1. Rodzinie zastepczej zawodowej, prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz rodzinie zastepezej
zawodowej pelnigeej funkcje pogotowia rodzinnego przyznaje si¢ dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie
Jubileuszowe za petienie funkcji rodziny zastgpezej dla powiatu starogardzkiego przez okres:

1) 15 lat — 50% wynagrodzenia;
2) 20 lat — 60% wynagrodzenia;
3) 25 lat — 70% wynagrodzenia;
4) 30 lat — 80% wynagrodzenia;
5) 35 lat — 90% wynagrodzenia;
6) 40 lat - 100% wynagrodzenia.

2. Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy rozumieé aktualnie pobierz_me wynagrodzenie ,
miesigczne brutto okreslone w umowie na dzieh przyznania dodatkowego jednorazowego wynagrodzenia
jubileuszowego.

3. Dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie jubileuszowe zostanie wyplacone w miesiacu ‘nastgpujacym po
dniu nabycia do niego prawa wraz z wyplatg wynagrodzenia miesiccznego dla rodziny zastgpezej zawodowe;j,
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastgpczej zawodowej pehigcej funkcje pogotowia
rodzinnego.

4. W przypadku kiedy nabycie uprawnien do dodatkowego jednorazowego wynagrodzenia jubileuszowego
powstato w okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 maja 2026 r. wyplata nastapi w miesiacu czerweu 2026 r.
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§ 5. Traci moc Uchwata Nr XIII/106/2025 Rady Powiatu Starogardzkiego z dnia 18 czerwca 2025r.
w sprawie podwyzszenia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Starogardzkiego.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku Urzgdowym
Wojewb6dztwa Pomorskiego i wehodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2026 .
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22025 1., poz.
1684 ze zm.,):

1) powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej (art. 4 ust. 1 pkt 3a);

2) do wytacznej wiasciwodci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu (art. 12 pkt 11);

3) na podstawie i w granicach upowaznien zawartych w ustawach rada powiatu stanowi akty prawa
miejscowego obowigzujgce na obszarze powiatu (art. 40 ust. 1).

Art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) stanowi, ze rada powiatu moze w drodze uchwaly podniesé
wysokos¢ §wiadczen pienigznych, o ktérych mowa w art. 85 ustawy tj. w zakresie wynagrodzenia
rodziny zastgpczej i prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

Od 1 czerwcea 2025 r. rodziny zastgpcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka
otrzymujg wynagrodzenie zgodne z Uchwalg Nr XI11/106/2025 Rady Powiatu Starogardzk1eg0 z dma
18 czerwca 2025 r.

Od 1 czerwca 2026 r. zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i P011tyk1
Spotecznej z dnia 25 marca 2026 r. w sprawie wysokosci kwot §wiadczen przystugujgcych rodzinie
zastgpezej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, wysokoéci pomocy dla osoby usamodzielnianej
oraz wysokosci kwot okreslonych w umowach (M.P. z 2026 r. poz. 341) okre§lone w umowich
wynagrodzenia podlegaja waloryzacji o nie mniej niz 7,3296%, tj. wzrost w przedziale 373,81-436,11
ziotych w przypadku rodzin zastgpczych zawodowych oraz w przedziale 410,46-526,42 zlotych
w przypadku prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastepcze zawodowe oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka pelnig niezwykle
istotng rolg w systemie opieki nad dzie¢émi pozbawionymi opieki rodzicielskiej. Ich dziatalnogé
wymaga nie tylko zaangazowania emocjonalnego, ale takze wysokiego poziomu odpowiedzialnosci;
dyspozycyjnosci oraz kompetencji wychowawczych. W zwigzku z powyzszym proponuje sie od 1
czerwea 2026 r. podwyzszenie aktualnie obowiazujgcych wynagrodzefi o kwote 700 ziotych brutto
miesi¢cznie.

Rodzinna piecza zastgpcza Powiatu starogardzkiego — organizacja i wynagrodzenia wg stanu
na dzien 31 marca 2026 r.:

Lp. Forma Liczba Wysokos$¢ Proponowana Proponowane Skutek
rodzinnej rodzin | wynagrodzenia wysoko§é dodatkowe podwyzszenia *
pieczy — przed wynagrodzenia podwyiszenie wynagrodzenia
zastepezej zmiang — podstawa wynagrodzenia (zb)
(zh) (zh) (zh)
1 2 3 4 5 6 7 (5-4)
1. | rodzina 15 5.100,00 5.800,00 | wynagrodzenie,
zastepcza o0 ktérym mowa w kol.
zawodowa 5, podlega
2. | rodzinny 16 5.600,00 6.300,00 gg%ﬁfjjﬁ‘;&gj gif’
do_rn wiecej niz za 20 lat,
Rzl za kazdy zakonczony i
3. | rodzina 2 6.000,00 6.700,00 | udokumentowany rok 700.00
zastepcza pracy jako rodzina ’
zawodowa zastepcza zawodowa
pogotowie lub prowadzacy
rodzinne rodzinny dom dziecka
lub rodzina zastepcza
zawodowa pelnigca
funkcje pogotowia
rodzinnego




Podwyzszenie wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka ma na celu:
1) dostosowanie wysokosci §wiadczef do aktualnych realiéw ekonomicznych;
2) zwigkszenie atrakcyjno$ci pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej;
3) przeciwdzialanie rezygnacji z petnienia funkcji przez obecnych opiekun6w;
4) pozyskanie nowych kandydatow do sprawowania pieczy zastgpczej;
5) zapewnienie dzieciom stabilnych i odpowiednich warunkéw wychowawczych.

Skutek finansowy proponowanych zmian dla budzetu Powiatu w 2026 . —200.000 z1. Analiza
finansowa wykazata, ze podwyzka wynagrodzen dla rodzin zastgpczych jest uzasadniona i mozliwa.
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